
            

Rozhodnutím Ministerstva práce a sociálních věcí byla společnosti AGROTEC a. s. poskytnuta 
dotace v rámci operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost

Na projekt Zvýšení adaptability a konkurenceschopnosti 
zaměstnanců AGROTEC a. s. a jeho dceřiných společností

Klíčové aktivity

• Analýza vzdělávacích potřeb a Plán dalšího vzdělávání
• Výběr a příprava vlastních lektorů
• Modulové školení pro servisní techniky
• Kurzy pro manažery a personální rezervy
• Školení procesních týmů
• Příprava zaměstnanců v metodě EFQM
• Modulové školení pro obchod a marketing

Dotace z Evropského
sociálního fondu


